
 
 

 www.claudiahahne.hamburg 
   

Führungskompetenzen im 

Ausbildungsmanagement 

Führen- motivieren- Ziele erreichen  

Praxisanleiter sind in der dualen Berufsausbildung ein bedeutsames 

Bindeglied zwischen Theorie und Praxis. Ihnen obliegt die 

Koordination der praktischen Ausbildung auf der Basis des 

Praxiscurriculums. Um diese Aufgabe zielführend und  effektiv 

ausführen zu können, benötigen die Ausbilder pädagogische 

Führungskompetenzen.  

Das Seminar vermittelt diese mit folgenden Inhalten: u.a. 

 Die Rolle der Praxisanleiter im Ausbildungsprozess 

 Kennzeichen erfolgreicher Führung 

 Führungspersönlichkeit und Führungsstile 

 Besonderheiten bei der Führung von Auszubildenden 

 Kommunikation im Rahmen der Führungsrolle 

 Führen mit Zielen als intrinsischer Motivator 

 Situative Führung 

 Einflussfaktoren auf die Lernmotivation 

 Gestaltung von pädagogisch, wertvollen Anleitungssequenzen 

Dauer: 2 Tage jeweils 8 UE als individuelle Inhouse- Schulung 

 

Bei Interesse an diesem Seminar nehmen Sie bitte Kontakt zu mir 

auf...! 


